Kyselyn tavoitteet ja lahtokohdat TALENTY

« Tavoitteena kerata asiakkaiden ja sidosryhmien nakemyksia ja odotuksia
tulevan strategian paivitystyon pohjaksi

o Kysely lahetettiin arviolta 1500 potentiaaliselle vastaajalle

e Vastausten maara oli 130 henkil6a

o Vastausprosentti 8-9 % ( vastausprosentin tarkka maarittely ei ole
mahdollista, koska tarkkaa kohdemaaraa ei tunneta)

« Vastaukset ovat suuntaa antavia ja tdydentavat muuta analyysia ja
aineistoa
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Vastaajlen tausta TALENTY

Vastaajan tausta, % vastaajista, N=130

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

Yrittaja | 65 %

Yrittajajarjestd, kauppakamari tms. D 1%

Kunnallinen toimija 5%

Valtion viranomainen (ELY, jne.) D 1%

Oppilaitoksen tai koulutusorganisaation
- 6 %
edustaja

Rahoitustahon edustaja D 2%

Muu jarjestd 8¢

Jonkin muun sidosryhméan edustaja,
mink&

o

|12%
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Elinkeinostrategian tunnettuus TALENTY

Vastausjakauma, %, N=125

Miten hyvin tunnette nykyisen
Hameenlinnan seudun
elinkeinostrategian ja sen
painopisteet?

2% 29 % 51 % 4%
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Elinkeinostrategian merkitys ja TALENTY
hyodyllisyys yritystoiminnan kannalta

Vastausjakauma, %, N=126

Onko olemassa olevalla
elinkeinostrategialla ollut mielestéanne
20 0 0
konkreettista merkitysta tai hyotya T 28 % 21 %
yritystoiminnan kannalta?

30 %
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Arvio elinkeinopolitiikan TALENTY
toteutuksen vastuiden
selkeydesta eri toimijoiden valilla

Vastausjakauma, %, N=125

Elinkeinostrategian keskeisia toimijoita
ovat kunnat, yritykset,
koulutusorganisaatiot,

kehittdmisorganisaatiot, rahoittajat,

0, 0,
yhdistykset ja muut sidosryhmat. Miten 10 % 43 %
selkeésti vastuu elinkeinopolitiikan
toteutuksesta on mielestdnne maaritelty eri
toimijoid
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

O Selkeasti maéritelty B Ei selkeita vastuita maaritelty OEn osaa sanoa
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Kunnallisen paatoksenteon TALENTY
asiakaslahtoisyys yritystoiminnan
nakokulmasta

Vastausjakauma, %, N=126

Toteutuuko kunnallinen paatéksenteko
(kunnanvaltuusto, kunnanhallitus) talla
hetkella mielestanne yritystoiminnan

q 0, 0, 0,
kannalta asiakaslahtoisesti, ts. Lt i S CE
vastaavatko paatokset yritysten
tarpeita?
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O Erittéain hyvin O Hyvin OHuonosti B Erittédin huonosti O En osaa sanoa

www.talentpartners.fi



Arvio nykyisen elinkeinostrategian TALENTY
toteutusvastuutahojen

reagointivalmiudesta

toimintaympariston muutoksiin

Vastausjakauma, %, N=127

Miten arvioitte nykyisen
elinkeinostrategian
toteutusvastuutahojen valmiutta
reagoida nopeasti yritysten
toimintaymparistdssa tapahtuneisiin
muutostilanteisiin?

11% 23 % 36 % 35 %
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Arvio vision toteutumisesta TALENTY

Hameenlinnan seudun
elinkeinostrategiassa 2005-2010
kuvatussa visiossa todetaan seuraavaa:
"Menesty Suomen parhaalla
kasvualueella! Laatuelamdaéd
Suomen parhaalla kasvualueella.
Tule mukaan menestymdaan
Suomen parhaalle kasvualueelle!".

Vastausjakauma, %, N=123

Miten yll& kuvattu kasvun visio on
mielestanne .t.oteL.Jtunut“Hameenllnnan X7 48 % 24 % 118, 24 %
seudulla viimeisen viiden vuoden
aikana?
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Yritysten kasvu- ja

kehitysmahdollisuuksien varmistaminen: TALENTY
Arvio paamaaran onnistumisesta ja

toteutumisesta 2005-2010

Vastausjakauma, %, N=123-127

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Yrityksen per_ustamlsneuvonnan 12 % 50 % 6% 32 %
onnistuminen
Yrittajyyskoulutuksen onnistuminen B % 53 % 10 % 34 %
Yrityksen tarpeiden mukaisen
rahoituksen saatavuus ( kansallinen, 1|% 38 % 18 % l 41 %
kansainvalinen)
Omistajavaihdosten edistaminen 22 % 18 % l] 58 %
Hautomotoiminnan onnistuminen 15 % 17 % - 62 %
Yritysten kansalinvallstym|sen 1lde 21 % 18 % 57 0%
tukeminen
‘ O Erittain hyvin O Hyvin OHuonosti B Erittéin huonosti OEn osaa sanoa ‘
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Osaamis- ja innovaatioympariston BTl
vahvistaminen: Arvio paamaaran
onnistumisesta ja toteutumisesta 2005-2010

Vastausjakauma, %, N=123-125

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Seudun yritysten ja oppilaitosten

S B % 46 % 22 % 25%
yhteistyd

Toimialaryhmien toiminnan
kehittdminen (kone ja metalli,
rakentaminen, kauppa, 2% 30 % 25 % 41 %
metsateollisuus, elintarviketeollisuus,
matkailu, hyvinvointi, luovat alat)

Klusteritoiminnan onnistuminen 13 % 21 % 64 %

‘ O Erittain hyvin O Hyvin OHuonosti M Erittain huonosti OEn osaa sanoa ‘
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Toiminta- ja asuinympariston kehittyminen sekéa

- . = - - TALENT)
seudun imagon sailyminen houkuttelevana: Arvio
paamaaran onnistumisesta ja toteutumisesta
Vastausjakauma, %, N=121-122
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Seudullisen tietolikenneyhteyksien [F2 =57 5T I e
toimivuus
Seudullisten likenneyhteyksien ['F 0% % - B
parantaminen
Seudullisen joukkolikenteen (7 - N - B
onnistuminen
Yritystonttien ja -toimitilojen saatavuus 1|% 40 % 21 % I 36 %
Kaavoituksen toimivuus 2 % 25 % 25 % - 41 %
Asuintonttitarjonnan riittavyys B % 28 % 28 % - 34 %
‘ O Erittain hyvin O Hyvin OHuonosti M Erittain huonosti OEn osaa sanoa ‘
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Hameenlinnan ja Hattulan

; ; ; ; TALENTV
elinkeinostrategian odotukset ja haasteet
Vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme (3) tarkeinta
Vastausjakauma, vastausten lukumaara, N=113-117

Yritysten erilaisten tarpeiden ja ‘ ‘ ‘
odotusten huomioon ottaminen 66
yrityspalveluiden kehittdmisessa

Seudun eri alueiden vahvuuksien
huomioiminen ja tukeminen (kaupunki- 61
maaseutu)

Palvelukokonaisuuksien saatavuuden
helpottaminen ("yhden luukun 53
periaate”)

Yritystoimintaa tukevan infrastruktuurin
parantaminen (tontit, toimitilat, tieto- ja 52
muut liikenneyhteydet)

Koulutuksen ja yritysten tarpeiden

L . . . 41
entista parempi yhteensovittaminen

Elinkeinostrategian nakyvyyden ja

vaikuttavuuden lisdantyminen 3
Elinkeinostrategian roolin ja 22
toteutusvastuiden selkeyttdminen

Yritysten kansainvalistymisen

tukeminen &
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Hameenlinnan ja Hattulan

elinkeinoelamaan vaikuttavat tekijat
Vastaajia pyydettiin valitsemaan viisi (5) tarkeinta

TALENT)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

45

Suurten ikaluokkien poistuminen ty6elamasta

Kuntatalouden huononeminen entisestaan

Palvelualojen merkityksen kasvu

Kulutuskayttéaytymisen muutokset

Henkildston ja yrittdjien ikd&ntyminen

Seudun talouskehityksen epavarmuuden lisdantyminen

Perinteisen teollisuuden merkityksen merkittédva vaheneminen

Internetin kautta tapahtuva vuorovaikutuksen lisdantyminen

Nuorten ty6ttémyyden kasvu

Teknologian kehittyminen

Taloudellisten erojen kasvaminen eri vaestéryhmien ja alueiden valilla

!
|
|
|
|
|
S |
Hyvinvointiteollisuuden kasvu ‘ 128
|
|
|
|
|
Tyottémyyden kasvu rakennemuutoksen myota ‘

Vapaa-ajan arvostamisen lisddntyminen 122

Vaestomuutos 20

Tietoliikenneyhteyksien merkityksen kasvu 117

Eriarvoisuuden lisdantyminen 117

lImastonmuutos 115

EU:n tuomat saédokset 113
Valtionhallinnon rakennemuutokset 1 9
Globalisaatio [ 9
Maakuntaliiton roolin muuttuminen 1 9
Kiireen vahentaminen F— 7
Seudun véestonkasvun hidastuminen = 6 Vastausjakauma, lukumaara, N=108-113
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