
Kyselyn tavoitteet ja lähtökohdat

Tavoitteena kerätä asiakkaiden ja sidosryhmien näkemyksiä ja odotuksia• Tavoitteena kerätä asiakkaiden ja sidosryhmien näkemyksiä ja odotuksia 
tulevan strategian päivitystyön pohjaksi

• Kysely lähetettiin arviolta 1500 potentiaaliselle vastaajalle
• Vastausten määrä oli 130 henkilöä
• Vastausprosentti 8-9 % ( vastausprosentin tarkka määrittely ei ole 

mahdollista koska tarkkaa kohdemäärää ei tunneta)mahdollista, koska tarkkaa kohdemäärää ei tunneta)
• Vastaukset ovat suuntaa antavia ja täydentävät muuta analyysia ja 

aineistoa
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Vastaajien tausta

Vastaajan tausta, % vastaajista, N=130j , j ,

65 %
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Yrittäjä 
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Yrittäjäjärjestö, kauppakamari tms. 

Kunnallinen toimija 

1 %

j

Valtion viranomainen (ELY, jne.) 

Oppilaitoksen tai koulutusorganisaation 6 %

2 %

Oppilaitoksen tai koulutusorganisaation
edustaja 

Rahoitustahon edustaja 

8 %

12 %

Muu järjestö 

Jonkin muun sidosryhmän edustaja,
minkä 
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Elinkeinostrategian tunnettuus

Vastausjakauma, %, N=125j , ,

2 % 29 % 51 % 14 % 4 %

Miten hyvin tunnette nykyisen
Hämeenlinnan seudun

elinkeinostrategian ja sen
painopisteet?

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Erittäin hyvin Hyvin Huonosti Erittäin huonosti En osaa sanoa 
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Elinkeinostrategian merkitys ja 
hyödyllisyys yritystoiminnan kannaltahyödyllisyys yritystoiminnan kannalta

Vastausjakauma, %, N=126

2 % 28 % 27 % 13 % 30 %

Onko olemassa olevalla
elinkeinostrategialla ollut mielestänne

konkreettista merkitystä tai hyötyäkonkreettista merkitystä tai hyötyä
yritystoiminnan kannalta?

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Erittäin paljon Paljon Vähän Erittäin vähän En osaa sanoa 
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Arvio elinkeinopolitiikan 
toteutuksen vastuidentoteutuksen vastuiden 
selkeydestä eri toimijoiden välillä

Vastausjakauma, %, N=125

Elinkeinostrategian keskeisiä toimijoita
ovat kunnat, yritykset,
koulutusorganisaatiot,

kehittämisorganisaatiot rahoittajat 10 % 47 % 43 %kehittämisorganisaatiot, rahoittajat,
yhdistykset ja muut sidosryhmät. Miten

selkeästi vastuu elinkeinopolitiikan
toteutuksesta on mielestänne määritelty eri

toimijoid

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Selkeästi määritelty Ei selkeitä vastuita määritelty En osaa sanoa 
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Kunnallisen päätöksenteon 
asiakaslähtöisyys yritystoiminnanasiakaslähtöisyys yritystoiminnan 
näkökulmasta

Vastausjakauma, %, N=126

1 % 25 % 36 % 7 % 31 %

Toteutuuko kunnallinen päätöksenteko
(kunnanvaltuusto, kunnanhallitus) tällä
hetkellä mielestänne yritystoiminnan 1 % 25 % 36 % 7 % 31 %y y

kannalta asiakaslähtöisesti, ts.
vastaavatko päätökset yritysten

tarpeita?

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Erittäin hyvin Hyvin Huonosti Erittäin huonosti En osaa sanoa 

www.talentpartners.fi



Arvio nykyisen elinkeinostrategian 
toteutusvastuutahojentoteutusvastuutahojen 
reagointivalmiudesta 
toimintaympäristön muutoksiiny p

Vastausjakauma, %, N=127

Miten arvioitte nykyisen
elinkeinostrategian

1 % 23 % 36 % 5 % 35 %

elinkeinostrategian
toteutusvastuutahojen valmiutta

reagoida nopeasti yritysten
toimintaympäristössä tapahtuneisiin

muutostilanteisiin?

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Erittäin hyvät valmiudet Hyvät valmiudet Huonot valmiudet Erittäin huonot valmiudet En osaa sanoaErittäin hyvät valmiudet Hyvät valmiudet Huonot valmiudet Erittäin huonot valmiudet En osaa sanoa 
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Arvio vision toteutumisesta

Hämeenlinnan seudun 
elinkeinostrategiassa 2005-2010 
kuvatussa visiossa todetaan seuraavaa:
"Menesty Suomen parhaalla 
kasvualueella! Laatuelämää 
Suomen parhaalla kasvualueella. 
Tule mukaan menestymään 

Vastausjakauma, %, N=123

Suomen parhaalle kasvualueelle!".

3 % 48 % 24 % 1 % 24 %

Miten yllä kuvattu kasvun visio on
mielestänne toteutunut Hämeenlinnan 3 % 48 % 24 % 1 % 24 %seudulla viimeisen viiden vuoden

aikana?

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Erittäin hyvin Hyvin Huonosti Erittäin huonosti En osaa sanoa 
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Yritysten kasvu- ja 
kehitysmahdollisuuksien varmistaminen: 
Arvio päämäärän onnistumisesta ja

Vastausjakauma, %, N=123-127

Arvio päämäärän onnistumisesta ja 
toteutumisesta 2005-2010

12 % 50 % 6 % 32 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Yrityksen perustamisneuvonnan
onnistuminen

3 % 53 % 10 % 34 %Yrittäjyyskoulutuksen onnistuminen

1 % 38 % 18 % 2 % 41 %
Yrityksen tarpeiden mukaisen

rahoituksen saatavuus ( kansallinen,
kansainvälinen)

22 %

15 %

18 %

17 %

2 %

6 %

58 %

62 %

Omistajavaihdosten edistäminen

Hautomotoiminnan onnistuminen

1 % 21 % 18 % 3 % 57 %Yritysten kansainvälistymisen
tukeminen
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Osaamis- ja innovaatioympäristön 
vahvistaminen: Arvio päämäärän 

Vastausjakauma, %, N=123-125

p
onnistumisesta ja toteutumisesta 2005-2010

j

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

3 % 46 % 22 % 25 %4 %Seudun yritysten ja oppilaitosten
yhteistyö

2 % 30 % 25 % 2 % 41 %

Toimialaryhmien toiminnan
kehittäminen (kone ja metalli,

rakentaminen, kauppa,
t ät lli li t ik t llimetsäteollisuus, elintarviketeollisuus,

matkailu, hyvinvointi, luovat alat)

13 % 21 % 2 % 64 %Klusteritoiminnan onnistuminen
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Toiminta- ja asuinympäristön kehittyminen sekä 
seudun imagon säilyminen houkuttelevana: Arvio 

Vastausjakauma, %, N=121-122

päämäärän onnistumisesta ja toteutumisesta 
2005-2010

6 % 58 % 16 % 18 %2 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Seudullisen tietoliikenneyhteyksien
toimivuus

2 % 30 % 40 % 10 % 18 %Seudullisten liikenneyhteyksien
parantaminen

1 % 23 % 44 % 14 % 18 %Seudullisen joukkoliikenteen
onnistuminen

40 %

25 %

21 %

25 %

2 %

7 %

36 %

41 %2 %

1 %Yritystonttien ja -toimitilojen saatavuus

Kaavoituksen toimivuus

3 %

25 %

28 %

25 %

28 %

7 %

7 %

41 %

34 %

2 %Kaavoituksen toimivuus

Asuintonttitarjonnan riittävyys
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Hämeenlinnan ja Hattulan 
elinkeinostrategian odotukset ja haasteet
Vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme (3) tärkeintä

Vastausjakauma, vastausten lukumäärä, N=113-117

66

0 10 20 30 40 50 60 70

Yritysten erilaisten tarpeiden ja
odotusten huomioon ottaminen
yrityspalveluiden kehittämisessä

61

53

Seudun eri alueiden vahvuuksien
huomioiminen ja tukeminen (kaupunki-

maaseutu)

Palvelukokonaisuuksien saatavuuden
helpottaminen (”yhden luukun

52

p ( y
periaate”)

Yritystoimintaa tukevan infrastruktuurin
parantaminen (tontit, toimitilat, tieto- ja

muut liikenneyhteydet)

41

23

Koulutuksen ja yritysten tarpeiden
entistä parempi yhteensovittaminen

Elinkeinostrategian näkyvyyden ja
vaikuttavuuden lisääntyminen

22

y

Elinkeinostrategian roolin ja
toteutusvastuiden selkeyttäminen
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Hämeenlinnan ja Hattulan 
elinkeinoelämään vaikuttavat tekijät
Vastaajia pyydettiin valitsemaan viisi (5) tärkeintä
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45

43

42

37

33

Suurten ikäluokkien poistuminen työelämästä

Kuntatalouden huononeminen entisestään

Palvelualojen merkityksen kasvu

Kulutuskäyttäytymisen muutokset
33

31

28

27

27

Henkilöstön ja yrittäjien ikääntyminen

Seudun talouskehityksen epävarmuuden lisääntyminen

Hyvinvointiteollisuuden kasvu

Perinteisen teollisuuden merkityksen merkittävä väheneminen

Internetin kautta tapahtuva vuorovaikutuksen lisääntyminen
26

24

23

23

Internetin kautta tapahtuva vuorovaikutuksen lisääntyminen

Nuorten työttömyyden kasvu

Teknologian kehittyminen

Taloudellisten erojen kasvaminen eri väestöryhmien ja alueiden välillä

Työttömyyden kasvu rakennemuutoksen myötä
22

20

17

17

15

Vapaa-ajan arvostamisen lisääntyminen

Väestömuutos

Tietoliikenneyhteyksien merkityksen kasvu

Eriarvoisuuden lisääntyminen
15

13

9

9

9

Ilmastonmuutos

EU:n tuomat säädökset

Valtionhallinnon rakennemuutokset

Globalisaatio

Maakuntaliiton roolin muuttuminen
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Maakuntaliiton roolin muuttuminen

Kiireen vähentäminen

Seudun väestönkasvun hidastuminen Vastausjakauma,  lukumäärä, N= 108-113


