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Paamaarat 2015 eli vision

tarkennetut osa-alueet

Kriittiset menestystekijéit eli missa pitaa onnistua.

mihin panostamme erityisesti, jotta visioon ja paamaaraan paastaan?

1. Potkua yritysten
toiminta- ja
kehitysmahdollisuuk-
sille

> Yrittdjille oikea-aikaiset ja tarpeenmukaiset palvelut
helposti saatavilla

> Kansainvalistyminen Pietari painopisteena

> Yritysten tarpeita vastaava koulutus

> Nuorten yrittdjyyskasvatus

2. Uudistava
verkostoituminen ja
innovaatiotoiminta
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> Yritysten, tutkimus- ja koulutusyksikoiden ja
kehittamisorganisaatioiden tiivis yhteistyo

> Toimiva kansainvalinen TKI- verkosto

> Tarpeista lahteva ja tarpeita luova
kehittamistoiminta

3. Luova ja elinvoimainen
elinkeinoymparisto

> Strateginen ndkemys maankaytosta
> Elinkeinoalueiden imagon rakentaminen
> Asumisen innovatiiviset ratkaisut

4. Tuloksellinen
yhteistyon toimintatapa

> Yhteinen asiakkuudenhallinta
> Selkeat roolit toteutuksessa
> Seuranta ja koordinaatio




